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Reykjavik, 15. januar 2023
Umsdgn BSRB um stefnu Reykjavikurborgar i malefnum 0-6 ara barna

BSRB fagnar pvi ad Reykjavikurborg atli ad méta heildstaeda stefnu i malefnum ungra barna i Reykjavik
og pakkar fyrir taekifaeri til pess ad hafa ahrif & stefnumétunina.

Jafnrétti er leidarljds i allri stefnu og vinnu BSRB og malefni tengd barnafj6lskyldum eru par ofarlega a
baugi. Réttur til faedingarorlofs og 6rugg dagvistun barna ad loknu faedingarorlofi hafa mikil ahrif &
atvinnupatttoku kvenna, jafnrétti 8 heimilum og sevitekjur kvenna. BSRB leggur pvi dherslu & jafnrétti
i vidum skilningi, p.e. milli kynja, vegna uppruna og efnahagsst6du, verdi haft i forgrunni pegar stefna
er sett i malefnum ungra barna.

pjodhagsrad fjalladi um stodu ungbarnafjolskyldna med tilliti til faeedingarorlofs, adgengi ad leikskdlum
og ahrifum barnsfaedinga & radstofunartekjur foreldra & fundi sinum 23. oktdber 2023. | samantekt
sem unnin var fyrir fundinn kemur fram ad fedur taka innan vid 60% af peim dagafjolda sem maedur
taka i feedingarorlofi og ad langflestir ibuar landsins bua i sveitarfélogum sem ekki hafa sett vidmid um
ad bornum bjodist leikskélapldss strax ad feedingarorlofi loknu. Samkveemt kdnnun sem Samband
islenskra sveitarfélaga gerdi af pessu tilefni kemur fram ad adeins um fjéréungur barna eru innritud a
leikskéla vid 15 manada aldur og innan vié helmingur vid 19 manada aldur. Fjarmalaraduneytid gerdi
uttekt @ ahrifum barneigna 4 radstofunartekjur foreldra og nidurstodurnar eru sldandi. Sterkar
visbendingar eru um ad radstofunartekjur fedra laekki um 3-5% 4 faedingardri barns en séu svo a 6dru
og pridja ari eftir feedingu barns svipadar og zetla ma ad paer hefdu ordid ef ekki hefdi komid til
barneigna. Ahrifin 4 radstéfunartekjur maedra eru allt dnnur og mun meiri. Radstéfunartekjur peirra
lekka um 30-40% a faedingarari barns, vaxa svo smam saman en eru pé ekki nema um 80% 4 pridja ari
fra faedingu barns midad vid hvad setla ma ad paer hefdu ordid an barneigna.

bpvi midur hefur ekki enn tekist ad brua bilid milli faadingarorlofs og leikskdla og stendur Reykjavik a
svipudum stad og onnur sveitarfélog & hofudborgarsvaedinu pegar kemur ad pvil! 2021 var
faedingarorlofid loksins lengt i 12 manudi en hlutfallsleg skipting daga i feedingarorlofi milli foreldra
hefur litid breyst og taka konur ad jafnadi mun lengra orlof.2 b3 er einnig algengt ad konur dreifi sinu
orlofi & fleiri manudi eda laekki starfshlutfall sitt um tima, einmitt til ad brda uménnunarbilid.? betta
kemur nidur a konum med margvislegum haetti. Tekjur bpeirra og aevitekjur laekka,
starfspréunarmoguleikar geta ordid skertir og jafnrétti 8 heimilum minnkar. Konur bera enn mun meiri
abyrgd @ umonnun barna og fj6lskyldu, auk pess ad sinna pridju vaktinni ad miklu leyti. batttaka fedra
i feedingarorlofi hefur afgerandi ahrif 4 jafnari skiptingu dbyrgdar & heimilinu.

BSRB leggur héfudaherslu @ ad umonnunarbilid verdi brdad hid fyrsta og ad 6llum bérnum verdi tryggd
orugg leikskolavist ad loknu feedingarorlofi, vid 12 manada aldur. Best veeri ef sa réttur veeri l6gfestur
likt og @ 66rum Nordurlondum, og sveitarfélog maettu kalla eftir pvi. Sveitarfélégin munu po enn bera
meginabyrgdina a pvi ad born komist inn 3 leikskdla og pessi mal purfa ad vera i algjorum forgangi hja

! Skyrsla BSRB um umonnunarbilid (2022). https://www.bsrb.is/static/files/Utgefid_efni/skyrsla-bsrb-
umonnun.pdf.

2 Arsskyrsla Faedingarorlofssjods 2022, bls. 6. https://vinnumalastofnun.is/media/4350/vms-arsskyrsla-
faedingarorlofsjods-utgafa.pdf

3 Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs, Varda (2023).
https://www.rannvinn.is/_files/ugd/61b738_8c725099850442528934919dfd7378cc.pdf.
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Reykjavikurborg. Dagforeldar eru fair og nytast ekki morgum fjolskyldum, auk pess ad pad er mun betra
fyrir born ad vera hluti af faglegu leikskdlastarfi.

BSRB er algjorlega @ méti heimgreidslum sem leid til ad brda umoénnunarbilid. Nanast 6ruggt er ad
heimgreidslur myndu draga ur atvinnupatttoku kvenna og par med hafa neikvaed ahrif 4 jafnrétti a
vinnumarkadi. Launamunur kynjanna er stadreynd og almennt eru konur 4 leegri launum, auk pess sem
um pridjungur peirra er i hlutastorfum vegna fj6lskylduabyrgdar. Pad er pvi mun liklegra ad maedur
verdi lengri tima fra vinnumarkadi ef hreimgreidslur verda teknar upp. Mikilveegt er ad hafa i huga ad
tilgangur faedingarorlofslaganna er tvipaettur, annars vegar ad gefa bornum faeri &8 samvistum vid bada
foreldra og hins vegar ad gefa badum foreldrum teekifeeri til ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.
Heimgreidslur égna sidara markmidinu. Rannsdknir sem OECD hefur framkvaemt syna ad pad eru ad
mestu leyti innflytjendur sem nyta peer greidslur sem kemur nidur 4@ atvinnupatttoku kvenna af
erlendum uppruna.? batttaka i leikskdlastarfi er einnig mikilvaeg fyrir bérn af erlendum uppruna, med
tilliti til tungumals og fleiri patta.

BSRB er einnig 8 maéti pvi ad dvalartimi barna verdi skertur og gj6ld haekkud fyrir edlilegan vistunartima
(8-8,5 timar) likt og gert hefur verid i nokkrum sveitarfélogum og virdist vera ad feerast i aukana. Slik
leid mismunar fjolskyldum og kemur sérstaklega harkalega nidur & einsteedum foreldrum, sem eru
oftar i préngri fjarhagslegri stédu.’

BSRB hefur lengi barist fyrir jafnri skipting feedingarorlofs a milli foreldra og leikskéla strax ad loknu
feedingarorlofi til ad styrkja stodu kvenna & vinnumarkadi, jafna abyrgd & umonnun barna og
heimilisstorfum og draga ur fjarhagslegum ahrifum barneigna fyrir konur. Leikskdli vid 12 manada aldur
er ein af meginkréfum BSRB a stjornvold i tengslum vid gerd kjarasamninga vorid 2024.

Fyrir hond BSRB,

Dagny Aradéttir Pind
l6gfraedingur

Sigridur Ingibjorg Ingadottir
hagfraedingur

4 OECD (2022), Skills and Labour Market Integration of Immigrants and their Children in Norway, bls. 153 og
OECD (2012), Jobs for Immigrants (Vol. 3), bls. 171.

5 Stada launaf6lks & Islandi, Varda (2023), bls. 13.
https://www.rannvinn.is/_files/ugd/61b738_42efc9dcc153415fa4726d21f521985e.pdf.
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