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e Hvad er e&avimenntun

« Adkoma verkalydshreyfingarinnar ad s&eavimenntun

Fortio
NUtio
Framtid

Hverju hofum vid dorkad

Hvar erum vio stodd

Nokkur ord um voxt og forvitni
 Mig dreymirum ...

* Daemi til ad hugsa um og taka med okkur



Evimenntun - LLL
Atvinnulifseevimenntun

Uppfeera haefni i naverandi starfi
Vio heaefni

Endurmenntun fyrir nytt starf
Hver kann hvad heafni

Stafreen heefni

Sjalfsstjorn
Sjalfsabyrgo

Workinglifelong learning

~ Up-skills
Wide-skills !
Re-skills

Who knows what-skills

Digital learning

Self management
Self responsibility




Stafreenn veruleiki

Stafreen haefni er lykilpattur baedi pegar
kemur ad vinnunni og pvi ad lifa i
samfélaginu okkar.

Innfaeddir vs. innflytjendur i stafreenan
verulelka.

Rettlat umskipti verda einungis ef vid
naum Ollum borgurum pessa _
samfélags med i stafreenu vegferdina.

Stafraeena haefnihiolid, sid hér

* Upplysingar
« Samskipti
 Framkveemd

« Oryggi


https://stafraenhaefni.is/stafraen-haefni/is/

Aokoma samtaka launafolks ao atvinnulifseevimenntun

1976 oo Starfsmenntun launafélks i adhlynningu og barnagaeslu héfst

1977 o Menningar- og freedslusamband alpydu, 1989 - Félagsmalaskdli alpydu

1980 oo BSRB semur um starfsmenntunarsjod fyrir adildarféldg, 0,15% idgjald, 1985 0,2%, 1987 0,22 %

1992 o Setning laga um Starfsmenntun, starfsgreinarad og starfsgreinanefnd

1993 oo Starfsndm studnings- og medferdarfulltria fer af stad, styrkt fyrst Ur Starfsmenntasjodi félagsmalaraduneytis
1995 o Rekspolur, atak i freedslumalum, launatengt i gegnum stofnanasamninga

1997 o Préunar- og simenntunarsjédur SFR

1998 o Mennt samstarfsvettvangur atvinnulifs og skéla

2000 oo BSRB stendur fyrir freedsluataki, tdlvundm i samstarfi vid Nyja tolvu- og vidskiptaskélann og simenntunarmidstodvar
2001 oo Fraedslusetrid Starfsmennt stofnad

2001 o Framvegis midstdd um simenntun stofnad, er i dag i eigu SLFi og Sameykis, BSRB &tti hlut i pvi & timabili
2002 « Freedslumidstod atvinnulifsins stofnud, fyrir félk med stutta skélagongu, annad teekifaeri til nams (AM)

2010 oo Log um framhaldsfreedslu, 5. skélastigid

2010 oo Opinberi markadurinn kemur inn i Freedslumidstod atvinnulifsins

2012 oo Vinnustadanamssjéour

2016 « Endurskodun framhaldsfraedslulaganna hofst 2016 og ekki sér fyrir endann & pvi



Hvao i kjarasamningum styour vio &vimenntun

% Laun haekka ef pu sinnir
simenntun/starfspréoun
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» T.d. tolvuatak BSRB, Fraedslusetrio
Starfsmennt, Nam er vinnandi vegur og
nvlegt deemi fra VR/LIV og SVP um ad
auka haefni markvisst.

Mynd buin til med adstod Al i ,Image Creator in Bing”
26.09 2024 at 9:18



https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2011/05/09/Nam-er-vinnandi-vegur/
https://www.vr.is/media/xmlfpqag/samstarfssamningur-vr-l%C3%ADv-vi%C3%B0-sv%C3%BE-um-aukna-h%C3%A6fni-og-%C3%BEekkingu.pdf

Hvad a vinnustao styour vio &vimenntun

¢ Hvatning stjérnenda
¥ Adstada til ad leera
% Timi til ad leera, akvoroun

* Starfsprounareetlun sé til stadar

» Virk eftirfylgni starfspréunarsamtala

» Radgjafi ad lani

* Nams- og starfsradgjof 4 vinnustad atak

% Skyrari syn & hvada feerni starfsfolk parf til
ad sinna storfum sinum, daemi er stafraen
feerni.
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Mynd buin til med adstod Al i ,, Image Creator in Bing”
26.09 2024 at 9:32


https://frae.is/wp-content/uploads/2022/01/GATT2004.pdf

Timarnir sem vio lifum — ytri ahrifapaettir

Teekifeeri

Kjarasamningar eftir 4 ar

Nams- og starfsradgjof inn a vinnustaoi
Kynningar um freedslu inn a vinnustadi
Inngildingarumraeda, opnar a fraedslu
Fara i freedsluatak

Markmidasetning med virkri eftirfylgni

Mannaudsfolki inni & vinnustodum fer
fiolgandi, vera i samstarfi vid pau

Radgjafi ad lani
Hvetjandi stjornendur

Simenntunarmidstodvar

Ognanir

Nidurskurdur og alag a vinnustooum
Hradar breytingar; Al, lifteekni, orteekni...
Timaskortur

Sofandahattur, skortur a pekkingu a vinnustao 4
hvada feerni vantar, t.d. Stafreen haefni.

Ferdaskrifstofur ad skipuleggja nams- og kynnist.
Ahugalausir stjérnendur

Erum vid ad upplifa einbeitingarkrisu?
Samfélagsmidlar og hradinn

Skortur a svefni, morg hlutverk/verkefni



Timarnir sem vio lifum — innri ahrifapeettir

Styrkleikar

« Sjodirnir, styrkir til einstaklinga og til
vinnustada

« Adild ad starfsgreinaraoum.
* Adild ad stjorn Freedslumidstodvar
* Trunadarmannakerfio

* Hopar innan BSRB sem fa nu pegar

reglubundna fraedslu (Logga, Sjukralidar,

Torgid hja Reykjavikurborgar, rikio)
* Alpj6dlegt samstarf, I[LO guidlines
« Samstarf adila vinnumarkadar

« Fjolbreyttar leidir til nams

Veikleikar

Forgangsrodun fjarmagns i fraedslusjéoum

Skortur & eftirfylgni vid starfspréunarsamtol
skapar vantru starfsfélks 4 starfsmanna-/
starfsprounarsamtolum

Freedslusjodakerfio er flokio, vantar
sameiginlega umsoknagatt fyrir vinnustadi

Félagsfolk veit ekki af moguleikanum & ad
Oska eftir launudu namsleyfi

Omarkvisst upplysingafleedi, getum baett
okkur pegar kemur ad radgjof um
freedslumal til félagsfolks

Samkeppni um tima félks
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Hvao er forvitni?

.|t starts with wonder and wandering”

Viohorfid ad velta fyrir sér hlutunum, leyfa sér ad uppgotva, spyrja spurninga etan til pess
ad kanna hlutina i kjolfarid.

Forvitni er neistinn sem vid purfum til ad na markmidum okkar og koma i veg fyrir
stoonun. Vio purfum ad hlda aod forvitninni til ad moéta framtidina.

Forvitni felur i sér ad kanna, spyrja spurninga, gera tilraunir og tengja saman hugmyndir,
upplysingar og pekkingu.

Forvitni krefst adgerda, virkrar patttoku i heiminum.
Forvitni ytir undir samvinnu, skopunarkraft og gagnryna hugsun.

Vefsida um forvitni: www.curiousadvantage.com

"By being curious, we give ourselves permission to be disrupted and to be
open to something new. The moment we move from wondering to acting we

start to become creative."

- Ashcroft, P, Brown, S., Jones, G. The Curious Advantage (2020)


https://www.curiousadvantage.com/
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Forvitni a umrotartimum

Vettvangur fyrir vangaveltur um landameeri pekkingar og forvitni til ad skilja betur hvernig vio
hitum ad forvitni hja einstaklingum, samtokum og samfélogum.
WWW.curiousadvantage.com/curiosity-forum

® 1T'S the SPARK
WE NEED %o
REACH 0UR
GOALS 4
PREVENTS
STAGNATION



https://www.curiousadvantage.com/curiosity-forum
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Tileinkum okkur hugarfar vaxtar!

GROWTH MINDSET

THEY BELIEVE THAT YOU THEY BELIEVE THAT YOU

SKILLS ARE BORN. SKILLS ARE BUILT.

YOU CAN'T LEARN AND YOU CAN LEARN AND
GROW. GROW.

IT’S THE FACT THAT YOU KNOW THAT YOU CAN GET BETTER,
EVEN AT OUR AGE, EVEN WITH OUR ACCOLADES, EVEN WITH
WHAT WE'VE DONE IN OUR CAREERS.

LEBRON JAMES
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Nokkrar askoranir til ad hugsa um

Hvernig eetlum vid ad takast & vid Al — Artificial Intelligence?

* Nordmenn fjarfesta, 2.6 milljarda NOK neestu 5 ar, i gervigreind og tolvuorku (computing power).

Netgleepir, 3ja steersta hagkerfi heimsins, margt ad varast.
Fjolbreytileiki og inngilding
« 23% starfsfolks a islenskum vinnumarkadi er af erlendum uppruna

Jadarhopar mega ekki gleymast, vio viljum na ollum med, okkur vantar starfsfélk

« NEET hépurinn, 15-29 ara sem er hvorki i néami né vinnu, 5% arid 2022

« Onnur kynsléd innflytienda, brotthvarf Gr ndmi, haerri brotthvarfstdlur hja peim

Heefnipaettir sem snula ao sjalfsstjorn starfsfolks eru ad rydja sér til rims

« Maé par nefna virka patttoku i leerdomsferli, seiglu, streitupol og sveigjanleika.

Alpj6daefnahagsradio, WEF, segir ad 65% barna sem eru nluna ad hefja grunnskélagdngu muni sinna
nyjum storfum sem eru ekki til i dag.

The Future of Jobs Report 2023



https://www.forskningsradet.no/nyheter/2024/kraftig-okning-i-behovet-for-tungregnekraft/
https://www.nordicstatistics.org/news/nordic-neet-rates-on-eu-target-levels/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/

Top 10 fastest growing jobs

1. Al and Machine Learning Specialists

2. Sustainability Specialists

3. Business Intelligence Analysts
4, Information Security Analysts
5. Fintech Engineers

6. Data Analysts and Scientists
7. Robotics Engineers

8. Electrotechnology Engineers

9. Agricultural Equipment Operators
10. Digital Transformation Specialists
Source

World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023.

Fastest growing vs. fastest declining jobs e{ﬁ%ﬁ.c
N

Top 10 fastest declining jobs

1. Bank Tellers and Related Clerks
2. Postal Service Clerks
3. Cashiers and ticket Clerks
4, Data Entry Clerks
5. Administrative and Executive Secretaries
6. Material-Recording and Stock-Keeping Clerks
7. Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks
8. Legislators and Officials
9. A Statistical, Finance and Insurance Clerks
10. : Door-To-Door Sales Workers, News and Street Vendors,
and Related Workers
Note

The jobs which survey respondents expect to grow most quickly from 2023 to
2027 as a fraction of present employment figures
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pekkingarpra se i erfdamengi vinnustada
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Mig dreymir um ...
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Forvitni sé rikjandi heefni & vinnumarkadi
Vaxtarhugarfar sé normio
Heefnistefna stjornvalda sé til

Markmidasetningu med virkri adgerdarasetiun
Evrépuradio stefnir @ ad 60% starfsfolks sé virkt i
avimenntun. Hverju stefnir Island ad?

Heefnihjél fyrir mismunandi storf

Vinnustadir undirbui starfsfélk sem missir vinnu
vegna umbreytinga a vinnumarkaoi

Vinnustadamenningu sem hldir ad laerdémi




Takk fyrir

»lntellectual growth should commence at birth and cease only at death*
Albert Einstein
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