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Umfjöllunarefni

• Um símenntunartækifæri á vettvangi Starfsmenntar.

• Tilraunaverkefni um raunfærnimat á móti viðmiðum atvinnulífs.

• Af hverju að standa í þessu símenntunarbrasi?



Starfsmennt varð til í kjarasamningum árið 2001 
og er samstarfsvettvangur um fræðslu og þjálfun 

opinberra starfsmanna

Mánaðarlegar greiðslur 0,25% af heildarlaunum starfsfólks

Stéttarfélög innan 
BSRB

Fjármála- og
efnahagsráðuneyti



ÓBEIN AÐILD = AÐILD Á 

GRUNDVELLI 

SAMSTARFSAMNINGS

• Starfsfólk sveitarfélaga sem á rétt 
hjá mannauðsjóðum Kjalar, KSG 
eða Samflots

• SGS félagsfólk með rétt hjá 
Sveitamennt eða Ríkismennt

• BHM-arar með rétt hjá 
Starfsþróunarsetri háskólamanna

BEIN AÐILD = AÐILD Á 

GRUNDVELLI 

KJARASAMNINGS

• Bæjarstarfsmannafélög v/ 
ríkisstarfsmanna

• Félag flugmálastarfsmanna

• Félag starfsmanna stjórnarráðsins

• Kjölur v/ríkisstarfsfólks

• Sameyki



StofnanirEinstaklingar

• Ýmis námskeið 

• Starfstengt nám í framhaldsskólum 
og innan framhaldsfæðslu.

• Ferða- og dvalarstyrkir*

• Starfsþróunarráðgjöf (náms- og 
starfsráðgjöf)*

• Raunfærnimat (afmörkuð verkefni)*

*Gildir ekki um BHM-ara

• Ráðgjafi að láni – greina fræðsluþarfir 
og gera áætlun um fræðslu

• Stofnananám – utanumhald skráninga, 
finna kennara, skaffa húsnæði/Teams

• Spjall og stuðningur um 
mannauðstengd málefni



Starfsþróunarráðgjöf
Ef vantar...

• góð ráð til að finna réttu fræðsluna

• hugmyndir að leiðum til að þróast í starfi

• að finna hvar áhuginn liggur (áhugasviðskönnun)
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www.smennt.is

http://www.smennt.is/


Áherslur stjórnar árið 2024

• Íslenska sem annað  mál

• Leiðtogahæfni þvert á starfshópa

• Gervigreind og hagnýting hennar
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Áherslur stjórnar árið 2024
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Vinsælt hjá stofnunum – hagnýting Microsoft
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Krefjandi samskipti og andleg velferð starfsfólks
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Hæfnigreining fjögurra starfa

• Skólaliðar (ólokið)

• Skólaritarar 

• Stuðningsfulltrúar í grunn- og 
framhaldsskólum

• Umsjónarmenn fasteigna (grunn-
og framhaldsskóli)

Eftirtaldir sjóðir styrkja verkefnið: 

Þrósí Sameykis

Þrósí bæjarstarfsmannafélaga

Fræðslusjóður Sameykis

Mannauðssjóður Kjalar

Sveitamennt
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Starfaprófílar á vef FA 
https://frae.is/haefnigreiningar/starfaprofilar/

https://frae.is/haefnigreiningar/starfaprofilar/


Skipulegt ferli þar sem lagt er mat á 
hæfni einstaklings með formlegum
hætti. 

Raunfærnimat

• á móti viðmiðum náms/námskrár til 
styttingar á námi til lokaprófs

• á móti viðmiðum starfs/kröfum 
atvinnulífs til að draga fram hæfni



Tilraunaverkefni FA árin 2018-2020
um raunfærnimat á móti hæfnikröfum 

starfs/atvinnulífs

•Störfin:

• Matvælavinnsla – sérhæfður starfsmaður í kjötvinnslu

• Veitingar –þjónusta í sal

• Verslunarstörf – matvara, lyf og byggingarvörur

• Ferðaþjónusta – móttaka á gististöðum

• Opinber þjónusta – fulltrúar hjá opinberum stofnunum
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Stofnanasamningar 
Sameykis 

Athugun gerð árið 2018

Af 285 samningum voru 
133 með starf fulltrúa, 
ritara, þjónustufulltrúa 
o.þ.h.
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Skagaströnd

Sauðárkrókur



Á móti viðmiðum starfs/atvinnulífs



Hvað þarf að undirbúa og hvernig var það gert?

1. Ákveða verkefni

2. Tryggja fjármögnun

3. Skilgreina ávinning 
þátttakenda 

4. Gera matslista

5. Velja þátttakendur

6. Velja og þjálfa matsaðila

1. Tiltekin störf hjá VMST og HMS

2. Fræðslusjóður fjármagnaði tilraunina

3. Flutningur í annað starf með 
tilheyrandi launahækkun

4. Útbúinn út frá starfaprófíl í samvinnu 
FA, Starfsmenntar og stofnana

5. Stofnanir völdu út frá skilgreindum 
störfum

6. Starfsmennt í samvinnu við stofnanir
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•Mat á raunfærni fór fram á vinnustöðunum og  í kjölfar var þjálfun ákveðin.

•Þjálfun fór einnig fram á vinnustöðunum ýmist maður á mann eða í hóp.



Nafn og
kennitala

þátttakanda/starfsmanns

Hefur staðfesta hæfni sem sérhæfður 
þjónustufulltrúi á þriðja þrepi hæfniramma um 

íslenska menntun (Starfaprófíll: Sérhæfður 
þjónustufulltrúi nr. 99-18-04-006).
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Alþjóðleg viðurkenning á tilraun Starfsmenntar
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Skagaströnd
Íbúafjöldi 470

Næstu bæir Blönduós 23 km 
og Sauðárkrókur 52 km

VMST 20 stm





Raunfærnimat er EKKI hilluvara 

heldur sérsmíði



Áður en lagt er af stað

• Hvernig er verkefnið fjármagnað?

• Er til starfaprófíll? Ef ekki, þarf þá að greina hæfnikröfur starfsins? 

• Hver 

oútbýr matslista? 

o framkvæmir matið?

ostaðfestir útkomuna?

• Hver er ávinningurinn fyrir vinnuveitandann?

• Hver er ávinningurinn fyrir þátttakandann/einstaklinginn og hver 

fjármagnar þann ávinning ef hann er fjárhagslegur?
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Af hverju að standa í þessu símenntunarbrasi?



Hyggjuvitið dugar oftast ekki til að veita faglega opinbera þjónustu 

og grunnmenntunin endist ekki ein og sér út starfsævina
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Árið 2023
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var félagsfólk BSRB 24.494
44% = 10.940

voru skráningar BSRB félagsfólks hjá Starfsmennt
2.852 = 12% félagsfólks BSRB



IS 26,1%

NO 22,1%

SE 38,8%
FI 26,1%

DK 30,5%

12,8%

Eurostat 2023 – þátttaka 25-64 ára í símenntun
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Stofnun ársins, félagsfólk Sameykis

Mjög/frekar mikil tækifæri Hvorki né Frekar/mjög lítil tækifæri
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Sveitarfélag ársins, öll stéttarfélög

Mjög/frekar mikil tækifæri Hvorki né Frekar/mjög lítil tækifæri

Tækifæri til símenntunar 
í starfinu sl. 12 mánuði 

(Stofnun ársins og sveitarfélag 
ársins)



Stofnananám hjá Starfsmennt



BSRB kallar eftir því að allir vinnustaðir hins opinbera setji sér 

starfsþróunarstefnu og fylgi henni eftir með virkri 

starfsþróunaráætlun til að þjálfa sitt starfsfólk. 

Úr tillögum stjórnar BSRB að stefnu BSRB til umræðu í málefnahópum
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Þegar ég var búinn með námið við 
Juilliard og hér heima þá kom þessi 
erfiða stund þar sem ekki var lengur 

beðið eftir skipunum að ofan frá 
kennara. Þá verður maður að gerast 

sinn eigin kennari. 



Símenntun er eins og dans við 
framtíðina...

• vilja læra sporin
• aðlaga okkur dansfélaganum
• taka ábyrgð á eigin framvindu
• æfa, æfa, æfa....aldrei að hætta að 

læra

Þannig höldum við takti!



• Starfsmennt býður opinberum starfsmönnum starfstengda 

símenntun og veitir ríkisstofnunum heildstæða þjónustu á sviði 

starfsþróunar. 

• Starfsmennt er samstarfsvettvangur starfsmanna og stjórnenda 

þar sem unnið er að þróun þekkingar og þjálfunar í þágu 

einstaklings og samfélags.
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