Hvad vitum vio og hvad vitum vio ekKki? LL
— Um fraedsluy, si- og endurmenntun ur Stofnun og sveitarfélagi arsins
og fleiri kOnnunum TIL AB VE




The only thing worse th |
employees and having them leave is not
training them and having them stay

- Henry Ford



“Train people well enough
so they can leave. Treat 3
them well enough so they >

don’t want to.”
Sir Richard Branson




Efnid i dag

Fraedsla, si- og endurmenntun, ymiskonar 6formleg og formlaus freedsla

Hvad vitum vid?
Hver er stadan & Islandi skv. Hagstofu og Stofnun- og sveitarfélag arsins?
Hvad synir samanburdur vid 6nnur 16nd — Eurostat og Cedefop?

Hvad vitum vio ekki?

GALLUP’
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Hvao erum vio ao tala um?

Formlegt nam

Skilgreining a simenntun
og pjalfun (Cedefop):

any learning activities undertaken by Oformlegt nam (nonformal)

adults (whether employed or not) with
the intention of improving knowledge or
skills

Formlaust nam (informal)

GALLUP’
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Og af hverju erum vio ao tala um pad?

Thomas Friedman “ Never have more humans had access to more
,Promethean moment* cheap tools that amplify their power at a
» Landbunadarbylting steadily accelerating rate
« Prentsmidjan (Gutenberg)
« Upplysingin
* |dnbyltingin

« Kjarnorkan
« Upplysingateekni og netid
- Al

«  Taekni sem breytir pvi hvernig vido gerum
hlutina almennt:

“ It is our ability to sense, digitize,
process, learn, share and act, all
increasingly with the help of A.l.

Erlendir rikisborgarar eru 18% pjoédarinnar!

GALLUP’
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Efnid i dag

Fraedsla, si- og endurmenntun, ymiskonar 6formleg og formlaus freedsla

Hvad vitum vid?
Hver er stadan & Islandi skv. Hagstofu og Stofnun- og sveitarfélag arsins?
Hvad synir samanburdur vid 6nnur 16nd — Eurostat og Cedefop?

Hvad vitum vio ekki?

GALLUP’
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Fraedsla/endurmenntun 4 Islandi 2003-2023

Fraedsla/endurmenntun a sidustu fjorum vikum 2003-2023 - starfandi 16- Simenntun 2023 - starfandi 16-
74 ara, Island 74 ara
40,0
35,0
Freedsla/end t
sz, I -
30,0
25,0
20,0 p
17.2 Breytan 'Freedsla/endurmenntun (i
15,0 skola ekki med), alls® er samtala ar
flokkunum 'Namskeid‘ sem eru ol
10,0 namskeid kennd utan skipulagds
skolastarfs og 'Onnur freedsla med
5,0 leidbeinanda‘ sem er samtala fyrir
| radstefnur, malping, fyrirlestra og adra
0.0 freedslu med leidbeinanda & sidustu

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

fjorum vikum

e reedsla/endurmenntun (i skola ekki med), alls-Hlutfall

Hagstofa.is
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Fraedsla/endurmenntun eftir Kyni

Freedsla/endurmenntun (i skola ekki med), alls, eftir arum og kyni, starfandi 25-54 ara
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Fraedsla/endurmenntun eftir menntun

Freedsla/endurmenntun (i skéla ekki med) medal starfandi eftir menntun
15-74 ara, 2024 1. arsfjéroungur Personulegur ahugi skiptir minna mali
mead lengri menntun.

Af hverju seekir folk freedsluna? —
Hlutfall sem segir i tengslum vid starf"

 Haskoélamenntun — 62%
*  Framhaldsmenntun — 57%
e  Grunnmenntun — 50%

27%
18%
15%

10% I I

Alls Grunnmenntun Framhaldsmenntun Haskoélamenntun

Hagstofa.is G ALLU P'

Hlutfall sem segir ,,af personulegum
ahuga“

* Haskoélamenntun — 20%

*  Framhaldsmenntun — 26%

e  Grunnmenntun — 41%

Personulegur ahugi lika meira radandi
hja yngsta og elsta aldurshépnum

Gallup © - Allur réttur askilinn



Hvao hafio pio gert a sl. 12 manudum? (1 min.)

- Hvad hefur pu gert & sl. 12 manudum sem telst til préunar, pjalfunar, si- og
endurmenntunnar? (hux i 10 sek).

* Veldu eitt gott deemi

« Af hverju forstu & / gerdir pu xxxx?

« Var pad gaman?

* Hvernig hefur pad nyst?

« Gerir pu négu mikid af pvi ad sinna eigin proun?

*  Deilid med sessunaut

Gallup © - Allur réttur askilinn
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Hvao gerir folK? Virkni - Stofnun og sveitarfélag arsins

Gerdir pu eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum?

Hlustadi/horfdi & freedsluerindi/fyrirlestur sem tengist starfinu (i raunheimum) _ 53%
Hlustadi/Horfdi 4 freedsluerindi/fyrirlestur sem tengist starfinu (& netinu) _ 48%

Fér & ndmskeid tengt starfinu (i raunheimum)

Las mér til um efni tengt starfinu - 36%

For 4 ndmskeid tengt starfinu (& netinu) - 23%

For i ndms- eda kynnisferd - 20%

For & radstefnu tengda starfinu (i raunheimum) - 19%

Nei, gerdi ekkert af ofangreindu - 14%

Sétti einhverja adra menntun, freedslu eda pjélfun (ekki tengda starfinu) - 14%
Fékk formlega pjalfun i starfi . 1%
Var i formlegu nami i skéla . 10%
For a radstefnu tengda starfinu (a netinu) I 6%
Annad I 4%

16.674 svor n = 5.625

Allir svarendur

Gallup © - Allur réttur askilinn

Langflestir sinna einhverri si- eda endurmenntun
a 12 manada timabili (86%).
« Meira en helmingur svarenda hlustadi t.d. a

freedsluerindi eda fyrirlestur sem tengdist starfinu
i raunheimum og naerri helmingur gerai slikt i hid
sama a netinu.

Jakveed tengsl eru vid menntun — lengri menntun

bydir meiri virkni

Virknin tengist einnig starfi og er meiri virkni i

stjérnenda og sérfraedistorfum en 6drum stérfum.

Minnst er virknin i ,skrifstofustorfum® og ,06rum

storfum”

Virkni fer lika saman vid aldur og er meiri i yngri
aldurshopum en peim eldri.

GALLUP’



Hvao gerir folK? virkni kvenna eftir aldri, menntun og starfi

Gerdir pu eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manuéum? Gerdir pu eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudéum?
Hlustadi/Horfdi & freedsluerindi/fyrirlestur sem tengist starfinu (a netinu) _ J 6% Hlustadi/horfai & freedsluerindi/fyrirlestur sem tengist starfinu (i raunheimum) 76%

Nei, gerdi ekkert af ofangreindu - +24% I 3% Hlustadi/Horfdi & freedsluerindi/fyrirlestur sem tengist starfinu (& netinu)
Hlustadi/horfdi a freedsluerindi/fyrirlestur sem tengist starfinu (i raunheimum) - 23% For & namskeid tengt starfinu (i raunheimum)
For & namskeid tengt starfinu (4 netinu) I 18% For & radstefnu tengda starfinu (i raunheimum) 40%
™ For i nams- eda kynnisferd 32%
For @ namskeid tengt starfinu (i raunheimum 12% /
' For & namskeid tengt starfinu (a netinu)
Fér i nams- eda kynnisfer 12%

Sotti einhverja adra menntun, freedslu eda pjalfun (ekki tengda starfinu) 23%

2l

Sotti einhverja adra menntun, fraedslu eda pjalfun (ekki tengda sta -14%

%
Far & radstefnu tengda starfinu (4 netinu) - 1%
For a radstefnu tengda starfinu (i raunheir 8%
d Nei, gerdi ekkert af ofangreindu - 7%
For a radstefnu tengda starfinu (3 %

189 svor n=124 1.173 svor n=349

Stjornendur og sérfraeedingar, konur -40 med

Skrifstofufolk, konur 60+ med grunnskolaprof

haskolaprof

GALLUP’
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Hvatning: Konur, menntun og starf

Faerd pu mikla eda litla hvatningu fra stjornendum vinnustadarins til ad sinna fraedslu, si- og/eda endurmenntun a pinu starfssvidi?

Talsverdur munur er

& atvinnugreinum og
i heilbrigdispjonustu

er naerri pridjungur
sem feer litla

hvatningu til ad

9%

23%

" 65%
= 36%

2023 2023
(n =123) (n=137)

B Mjég mikla hvatningu [ Frekar mikla [ Hvorkiné [ Frekarlitla M Mjog litla hvatningu

Konur 60+ med grunnskolaprof (+) — skrifstofufélk Konur -30 med haskolaprof, stjornendur og

serfreedingar

GALLUP’
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Hvao gerir folK? Virkni eftir hvatningu

Gerdir pu eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manuéum?

38%

31% 29% 29% 27%
0,
17% 21% » .
12% 6(V 11% 9% 9% 13%
0
- ]
 ew . mm
m Hlustadi/horfdi a freedsluerindi/fyrirlestur sem tengist starfinu (i raunheimum) ® Hlustadi/Horfdi & freedsluerindi/fyrirlestur sem tengist starfinu (& netinu)

73%
64%

Hér ma virkni folks eftir hvatningu fra stjornendum til ad sinna freedslu og endurmenntun. Ef
hvatning er mjog litil eru sjofaldar likur & ad folk hafi ekki sinnt neinu af pessum
freedslumoguleikum

41%

Mjog mikla hvatnlngu Mjdg litla hvatningu

B FOr & namskeid tengt starfinu (i raunheimum) B FOr & ndmskeiod tengt starfinu (& netinu)
m For a radstefnu tengda starfinu (i raunheimum) m For a radstefnu tengda starfinu (& netinu)
B FOr | ndms- eda kynnisferd B SOtti einhverja adra menntun, freedslu eda pjalfun (ekki tengda starfinu)

m Nei, gerdi ekkert af ofangreindu

Mjog mikla hvatningu, n=914 Mjog litla hvatningu, n=576

GALLUP’
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1. Hvao geril‘ fOlK? virkni efiir hvatningu, 50+ skrifstofuf6lk

Gerdir pu eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manudum?

Mjog mikla hvatningu, n=53 Mjdg litla hvatningu, n = 59

GALLUP’

Gallup © - Allur réttur askilinn



Hvao gel‘ir fOlK? virkni efiir hvatningu, 50+ sKkrifstofuf6lk

Gerdir pu eitthvad af eftirfarandi a sidustu 12 manuéum?

58%
49%

40% \ A A \ A -8%

31% h
25%
19% 19% 17% 17%
. . - - - - - =
] 2 ] mm
— I
Mjég mikla hvatningu Mjdg litla hvatningu

m Hlustadi/horfdi a freedsluerindi/fyrirlestur sem tengist starfinu (i raunheimum) ® Hlustadi/Horfdi & freedsluerindi/fyrirlestur sem tengist starfinu (& netinu)

B FOr & namskeid tengt starfinu (i raunheimum) B FOr & ndmskeiod tengt starfinu (& netinu)
m For a radstefnu tengda starfinu (i raunheimum) m For a radstefnu tengda starfinu (& netinu)
B FOr | ndms- eda kynnisferd B SOtti einhverja adra menntun, freedslu eda pjalfun (ekki tengda starfinu)

m Nei, gerdi ekkert af ofangreindu

Mjog mikla hvatningu, n=53 Mjog litla hvatningu, n = 59

Hér ma virkni folks eftir hvatningu fra stjornendum til ad sinna freedslu og endurmenntun. Ef
hvatning er mjog litil eru prefaldar likur a ad folk hafi ekki sinnt neinu af pessum
freedslumoguleikum.

GALLUP’
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1. Nyting pjalfunar og fraedslu

Hversu vel eda illa nyttist pér su pjalfun og freedsla sem pa fékkst? < Yfirleitt nytist sU freedsla sem folk faer
ageetlega (82% segja vel), yngra folk telur
bjalfu og freedslu nytast betur og stjornendur
og serfraedingar sattari en adrar starfsstéttir

« Hversu gbd nytingin er er tengd hvatningu.
Neer allir svara ad pjalfunin/freedslan hafi
nyst vel par sem hvatningin er mj6g mikil
(96%) en faerri par sem hvatningin er mjog
litil (61%)

2023
n=472%)

[l Wicg vel [ Frekar vel [ Hvorkiné [ Frekar illa ] Midg illa

GALLUP’
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Efnid i dag

Fraedsla, si- og endurmenntun, ymiskonar 6formleg og formlaus freedsla

Hvad vitum vid?
Hver er stadan & Islandi skv. Hagstofu og Stofnun- og sveitarfélag arsins?
Hvad synir samanburdur vid 6nnur 16nd — Eurostat og Cedefop?

Hvad vitum vio ekki?

GALLUP’
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Alpjodlegur samanburour - EUROSTAT

Fengu fraedslu eda pjalfun sem hlutfall af mannfjélda (25-64 ara) -

Nordurlond vs. EU
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Fengu formlega eda
oformlega freedslu eda
pjalfun & sidustu fjorum

vikum fyrir kdnnunina sem
hlutfall af mannfjolda

26%
Alls

22%
Karlar

30%
Konur

H [celand

® European Union - 27 countries (from 2020)

GALLUP’



Pad sem vio vitum ur 60rum konnunum - cedefop

« The European Centre for the Development of

B ccoerFo
p  (Cedefop) is the European Union’s

reference centre for vocational education
and training, skills and qualifications. We
provide information, research, analyses and
evidence on vocational education and
training, skills and qualifications for
policymaking in the EU Member States.
Cedefop was originally established in 1975
by Council Regulation (EEC

GALLUP’
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Pad sem vio vitum ur 60rum konnunum - cedefop

*  Folk litur almennt jakveedum augum a si- og « Einnig sér félk ekki avinninginn — avinningurinn
endurmenntun — sérstaklega eldra folk (65+) getur verid 6ljos og undir atvinnurekanda kominn

« Karlar og konur sinna simenntun af adeins
olikum asteedum — konur vegna personulegrar Hvad myndi yta undir patttoku i vinnutengdri
prounar en karlar til ad auka starfstengda haefni bjalfun? (top fimm)

« Sem skyring a pvi ad sinna ekki simenntun, pa - Aukinn sveigjanleiki i vinnutima

eru konur liklegri en karlar til ad bera fyrir sig ad . Fiarhaaslegir hvat e A
baer purfi ad sinna 6drum skuldbindingum og Jarhagslegir hvatar og tjarhagslegur stuoningur

kostnadi en karlar, en karlarnir telja sig oftar ekki * Studningur vegna annarra skyldna og abyrgdar
burfa & endurmenntun ad halda *  Vidurkenning vinnuveitanda a nami
«  Megin asteedan fyrir pvi ad félk sinnir ekki si- og * Meiri upplysing og leidstgn
endurmenntun er ad folk sér ekki porfina!
Sérstaklega a petta vio um karla og eldri hopa

GALLUP’
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Figure 1. Importance: learning throughout life is important, country
(EU-28, Iceland and Norway)

Mikilv&gi Si- Og 00905 - Learning throughout life is an important value (%)
endurmenntunnar almennt—

Island i samanburdi
(cedefop)

- Islendingar telja ,avilangt nAm"
alika mikilveegt og EU 16ndin ad
jafnadi - Sviar og Nordmenn eru a
toppnum

0% 20% 40% 60% 80%

Gallup © - Allur réttur askilinn M Totally agree Tend to agree Tend to disagree Totally disagree I No answer
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borf fyrir si- og
endurmenntun — taknileg

haefni (cedefop)

- [Islendingar telja sig sist af 6llum
Evropupjodum skorta teeknilega
haefna til ad sinna starfinu

Gallup © - Allur réttur askilinn

Figure 5. Importance: lack of technical skills, country
(EU-28, Iceland and Norway)

02203 - You feel you lack some technical skills to carry out your job at the required level (%)
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borf fyrir si- og
endurmenntun — almenn

haefni (cedefop)

- [Islendingar telja sig sist af 6llum
Evropupjodum skorta almenna
haefna til ad sinna starfinu
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Figure 6. Importance: lack of general skills, country
(EU-28, Iceland and Norway)

02204 - You feel you lack some general skills to carry out your job at the required level (%)
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Figure 18. Benefits: quality of learning, country
(EU-28, Iceland and Norway)

Gaed1 si- o
g Q1300 - How do you think the quality of AL and GVET is generally regarded in your country (%)
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country (EU-28, Iceland and Norway)

G&ai Si- Og 01802 - How would you rate your most recent organised training (%)
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Figure 19. Benefits: rating of organised training by participants,

viokomandi nytti vera a pari vio EU
ad jafnadi
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Figure 23. Access: availability of work-organised activities, country
(EU-28, Iceland and Norway)

Q2002 - Work-related training activities are easily available (%)
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Studningur

Q1201-Q1219 Your family

Your employer

Table 4. Access: support for participation, country
(EU-28, Iceland and Norway)

The government (other public Professional or sector Friends or An employment agency Trade Unions

( cedefop) ((173] (01) administration services than associations (07) colleagues (03) | (excluding t_emporaryjob (06)
embolovment aaencv) (05) anencies) (04)
52 39
BE 61 46 48
BG 67 24 8
CcZ 70 68 34
DK 47 45 16
DE 62 53 44
EE 35 33 7
IE 64 48 47
EU-28: Some 52% of EL 63 16 16
respondents see family as :i 2? 2; ig
the best form of financial or HR 68 19 6
practical support if they want g{ gg :2 ;E
to take part in training, v 5 2 1
followed by an employer ) 37 2 6
(39%), government (31%) = > 2 -
0), g 0), HU 56 30 21
MT 45 23 4 . z z .
profegspnal or soe C'[OI’. NL 5 50 3 Studningur stéttarfélaga er langmestur a
associations (29%), friends AT 55 44 39 Islandi — 64% telja ad besti studningurinn komi
or colleagues (27%), PL 53 4 24 padan — naesta land er Danmork (43%)
employment agencies (23%) -~ = " =
and trade unions (15%) sl 69 % 7
SK 51 30 6
Fl 47 27 21
SE 43 37 42
P[4 52 ! AN
IS 65 49 14
NO 32 46 36

Source: Cedefop opinion survey on adult learning and CVET.
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Efnid i dag

Fraedsla, si- og endurmenntun, ymiskonar 6formleg og formlaus freedsla

Hvad vitum vid?
Hver er stadan & Islandi skv. Hagstofu og Stofnun- og sveitarfélag arsins?
Hvad synir samanburdur vid 6nnur 16nd — Eurostat og Cedefop?

Hvad vitum vio ekki?

GALLUP’
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Efnio i dag

Fraedsla, si- og endurmenntun, ymiskonar 6formleg og formlaus freedsla

Hvad vitum vid?
Hver er stadan & Islandi skv. Hagstofu og Stofnun- og sveitarfélag arsins?
Hvad synir samanburdur vid 6nnur 16nd — Eurostat og Cedefop?
Hvad vitum vid ekki?
Vitum ekki nakveemlega hvad mun gerast — en pad er mikid — vitum vid bestu leidina?
Hvernig skdpum vid porfina?
Hvernig skdpum vid ahugann?
Hvernig ytum vid fra hindrunum?
Hvernig hvetjum vid folk til ad taka géo naestu skref?
Vitum kannski ekki hvernig vid stydjum sem best vid pad ferli sem parf ad fara af stad

GALLUP’
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Takk fyrir

Tomas Bjarnason
tomas.bjarnason@gallup.is
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