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Alyktun 47. pings BSRB um si- og endurmenntun

Undanfarin ar hafa att sér stad miklar og hradar breytingar a@ vinnumarkadi. Su
broun mun halda afram a naestu arum med aukinni frampréun takninnar og
tilkomu gervigreindar. Vid pessu parf ad bregdast med rottaeekum adgerdum til
ad stérefla moguleika félks a vinnumarkadi til starfspréunar.

Evrépusambandid hefur sett skyr markmid um starfspréun sem mida ad pvi ad
arlega saki 60% starfsfolks @ vinnumarkadi ndm til ad auka haefni sina og
bekkingu. Island hefur engin markmid sett sér i pessum efnum. Télur Hagstofu
Islands syna ad hlutfallid fer leekkandi milli ara en arid 2023 sétti eingdngu 25%
folks @ vinnumarkadi slikt nam. Ef rynt er i st6du hdpa a vinnumarkadi ut fra
menntun var hlutfallid laegst medal peirra sem adeins hafa lokid
grunnskélanami, eda 13%.

Samkvaemt Alpjodavinnumalastofnun naest mestur arangur i
starfsprounarmalum ef pau eru unnin i samstarfi starfsfélks og stjéornenda.
Helstu hindranir starfsfélks til ad seekja simenntun eru fjarhagslegur kostnadur
og timaskortur. Adrir paettir sem starfsfélk nefnir er undirmonnun, skortur a
upplysingum um hvad standi peim til boda og hverju simenntunin skili peim i
launum. Rannsdéknir syna jafnframt ad hvatning stjdornenda skiptir skopum i pvi
hvort starfsfélk saeki sér simenntun.

47. ping BSRB gerir paer krofur til rikis, sveitarfélaga og annarra atvinnurekenda
ad pau setji sér virka starfsprounarstefnu og -aaetlanir, baedi fyrir vinnustadi i
heild og fyrir einstaklinga, sem unnar eru i samstarfi vid starfsfolk. Starfsfolk
barf ad hafa gott adgengi ad upplysingum um sina starfsprounarmoguleika.

Menntun, pjalfun og fraeedsla sem eykur haefni verdur ad vera hluti af
vinnustadamenningu til framtidar. Hverfa parf fra peirri nalgun ad starfsfélk
burfi ad ganga a eftir pvi ad komast i simenntun og aettu stjérnendur ad taka
virkan patt i ad hvetja starfsfolk til aukinnar menntunar og pjalfunar a
vinnutima.
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