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Drog ad alyktun 47. pings BSRB um kvenfrelsi

NU halfri old eftir fyrsta kvennaverkfallid er framlag kvenna til samfélagsins enn
ekki ad fullu metid ad verdleikum. Kynskiptur vinnumarkadur er meginastaedan
fyrir launamun kynjanna hér 4 landi sem og annars stadar i heiminum.

Konur eru i meirihluta i peim storfum sem eru hvad laegst launud svo sem vid
umonnun, hjukrun, félagspjénustu og i menntakerfinu. bPar eru konur af
erlendum uppruna lika fjdlmennur hoépur.

Konur eru 6liklegri til ad vera fjarhagslega sjalfstaedar en karlar og par reedur
launamunur kynjanna urslitum. Vid seettum okkur ekki vid samfélag sem
vioheldur misrétti med pvi ad greida kvennastéttum laegri laun en karlastéttum.
Vid saettum okkur ekki vid samfélag sem byggir velferd sina 8 herdum kvenna
sem vinna 3a afslattarkjorum. Stjornvoldum ber skylda til ad gripa til adgerda og
leidrétta laun kvennastétta til samraemis vid raunverulegt virdi peirra fyrir
samfélagio.

Rikisstjornin hefur lyst pvi yfir ad unnid verdi ad gerd heildstaeds
virGismatskerfis til ad bera megi saman storf pvert & stofnanir rikisins ad pvi
markmidi ad utryma launamun sem stafar af kynskiptum vinnumarkadi og
leidrétta kerfisbundid vanmat a storfum par sem konur eru i meirihluta. Slikt
kerfi mun eingdngu taka til grunnlauna og leggur 47. ping BSRB rika aherslu a
ad einnig verdi préad kerfi sem neer til vidbotarlauna og baedi kerfin verdi
tilbuin fyrir arslok 2026. Starfsmatskerfi sveitarfélaganna neer til grunnlauna
starfsfolks og parfnast endurskodunar og uppfeerslu dsamt pvi ad proa parf
vidboétarlaunakerfi til ad tryggja launajafnrétti.

47. ping BSRB krefst pess ad unnid verdi ad tillogum adgerdahdps um
launajafnrétti sem felur i sér préoun samningaleidar ad nysjalenskri fyrirmynd
sem audveldar einstaklingum ad reisa krofur til launajafnréttis.
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