o )

Lk

h

FELAGSDOMUR

Domur midvikudaginn 3. mars 20235,

Ml nr, 13/2024:

BSRB

fyrir hind Kjalar stéttarfélags i almannapjinustu
(Gisli G, Hall ldgmadur)

gegn

Sambandi islenskra sveitarfélaga

{anton B, Markisson [dgmadur)

Dimur Félagsdams
Mal petta var domtekid 17, febriar sl

Malid daema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjém L. Bergsson, Sonja
H. Berndsen og Eva Bryndis Helgadottir,

Stefnandi er BSRB, Grettisgitu 89 i Reykjavik, fyrir hond Kjalar stéttarfélags i
almannapjonustu, Skipagitu 14 & Akureyri.

Stefndi er Samband islenskra sveitarfélaga, Borgartini 30 i Revkjavik.

Démkrifur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi med domi ad

starfsmadur Borgarbypgdar, eigi samkvamt grein 12.2.1, sbr. grein 12.2.5, |
kjarasamningi Kjalar stéttarfélags i almannajpjénustu og Sambands islenskra
sveitarfélaga, rétt & ad halda launum samkvaemt greinum 12.2.6 tl 12.2.7, svo lengi
sem vetkindadagar hennar, taldir i almanaksdégum, verdi ckki fleiri & hverjum tolf

manudum en 273,
ba krefst stehandi mdlskostnadar Gr hendi stefnda.

Domkrifur stefnda
Stefndi krefst syknu og mélskostnadar Gr hendi stefnanda.

Milavextir

Adila greinir 4 um rétt félagsmanns stefnanda, il launa i
veikindaforfollum sambkvemt 12 kafla gildandi kjarasamnings. Félagsmadurinn var
radin til starfa sem i Borgarbyggd

2024 en upphaf rddningar midadist vid sama dr. Hun hafdi adur starfad hja

og radid sig til starfa hjd sveitarfélaginu
sama dr. Hin heetti storfum hja sidastgreindu sveitarfélagi

Samkvaemt gdgnum malsins, par med talid lzknisvottordi sem barst Borgarbyggd,
hefur starfsmadurinn verid dvinnufaer med 6llu vegna veikinda fra
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Med brefi stefhanda 11, september 2024 voru ferd fam mdétmah vid tdlkun
Borgarbyggdar 4 veikindarétti starfsmannsins, en sveitarfélagid taldi hann nema 14
déigum par sem rof hefdi ordid 4 starfstima ddur en hin hof stérf hja sveitarfélaginu,
Stefnandi visadi til pess ad vid mat i veikindaréti skyldi auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda telja pjénustualdur hja peim stofnunum rikisins,
svettarféldgum og sjilfseignarstofnunum sem kostadar veeru ad meirihluta af dkinu,
A fyrstu premur manudum radningar skyldi fyni pjénustualdur pé ekki talinn vecri
hann skemmri en t61f méanudir en pad wetti ekki vid i tilviki starfsmannsins. { svarbréfi
sveitarfélagsins fra sama desi var fyrri afstada drétnd og viead til pess ad rof hefii
ordid 4 starfstima frd . Starfsmadurinn
hefdi starfad i rimlega niu og hilfan manud hja sveitarfélaginu . og hefdi
tolf manada samfelldum starfsaldr hijd fyrm vinnuveitanda pvi ekki verid til ad dreifa
pegar hin hof stérf hja Borgarbygpd.

Formadur stefnanda dtti i kjolfarid i samskiptum vid kjarasvid stefnda sem 10k undir
afstidu Borgarbyggdar hvad vardar veikindarétt starfsmannsins. Jafnframt kom fram
ad stefndi teldi partt ad fara med malid fyrir samstarfanefnd adila.

Milsdstzedur og lagarik stefnanda

Stefnandi telur fyrrgreindan starfsmann eiga rért 4 launum i veikindaforfollum 1 allt
ad 273 daga 4 hverju t6lf manada timabili, sbr. grein 12.2.1 { gildandi kjarasamningi.
bessi nidurstada leidi af skyre ordalagi greinar 12.2.5 { kjarasamningi bar sem melt
sé fyrir um timalengd veikindaréttar starfmanna en dagafjéldinn taki mid af starfstima
vidkomandi hja rki og sveitarféldgum. Starfsmadurinn hafi meira en tolf dra
bidnustualdur i skilningi dkvedising og sé réttur hennar dtvirsedur.

Stefnandi byggir a pvi ad afstada stefnda, sem sé reist 4 pyvi ad rof hafi ordid i radningu
starfsmannsing 4 sidustu t61f manudum 40ur en hin var rddin til starfa hja
Borgarbyggd, standist ekki grein 12.2.5 § kjarasamningi. Ordalag dkvadisins sé skyrt
og fai ekki stadist ad rddningarrof | manud eda lengri tima, 4 sidustu t6lf manudum
fyrir upphaf rddningar, valdi pvi ad fyrri pjonustualdur eigi ekki ad telja. Geti
upplysingar & mannaudstorgi eda dreifibréfi flarmdlardduneytising ekka breytt pvi,
enda hafi paer ekki kjarasamningsgildi.

Malsdstaedur og lagarik stefnda

Stefndi byggir 4 pvi ad tulka ben grein 12,25 { kjarasamningi med peim haztti ad
veikindaréttur starfsmannsing séu 14 dagar. Lita beri til pess ad um hafi verid ad reeda
fyrstu prjd ménudi i starfi hji Borgarbyged og hafi skilyrdi vm samfelldan
pjonustualdur samkvaemt 1. mgr. greinarinnar ekki verid uppfyllt, bad sé skyrt af
ordalagi 2. mgr. greinarinnar ad fyrri pjonustualdur sé ekki metinn nema vidkomandi
starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja vidkomandi launagreidendum i tolf
minudi. Verd: pvi ad skoda radningarségu starfsmonns § hverju tilviki fyrir sig,
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Til pess ad wnnt veeri ad fallast 4 krifu stefnanda hefdi starfsmadurinn purft ad hafa
samfelldan pjonustualdur hja 0g ad lagmarki 1 t61f manud adur
en hin hof stérf hja Borgarbyged. bessu ldgmarki hafi ekki verid nad, enda hafi ordid
rof 4 starfstima og par med pjdnustualdrn 4 siduste O minudum  adur en
starfsmadiurinn var radin til starfa. Nanar tiltekid hafi ordid rof 4 starfstima 1 43 daga
eftir ad starfsmadurinn lauk storfum hja og par til hin héf siéef
hja sveitarfélaginu . bar sem hin hafi adeins starfad i rimlega
niv manudi hja sidastgreindu sveitarfélagi adur en gengid var frd radningu hja
Borgarbyged hafi skilyrdid um 3 ménada samfelldan pjonustualdur hja fyreri
vinnuveitendum ekki verid uppfyllt.

Stefndi visar til pess ad fjallad sé um dvinnslu veikindaréttar § kafla 7.3 i dreifibréfi
fiirmalaraduneytising 1/2007. Par sé ad finna efislega samhljoda texta og i grein
12.2.5 i kjarasamningi og i framhaldinu svohljodandi texta:

Deemi: Starfsmadur redur sig til rikisstofiunar A. Adur starfadi hann i
sex manudi hja rikisstofnun B og par ddur dtta manudi hja sveitarfélaginu
. Samfelldur pjonustualdur hans er pvi fjortan manudir og
vetkindaréttur hans 133 dagar.

Hafi hins vegar ordid rof a starfstima hans, sem nemur meira en einum
méanudi, hja fyrmefndum launagreidendum & sidustu tolf manudum er
veikindaréttur hans 14 dagar 4 fyrstu premur ménudum samfelldrar
radningar hjd rikisstofnun A, Eftir pad midast veikindaréttur hans vid
samanlagdan ppdnustualdur,

Sambvamt pessu hafi allt frd avinu 2007 legid fyrir afstada fjairmalaraduneytisins til
pess hvernig dvinnslu veikindarétiar skyldi hattad, Hafi pessi skilningur ekki sett
athugasemdum og s¢ afstada sveitarfélaga hin sama. Stefndi hafi aldrei haldid pvi
fram ad afstada hans og skilningur réduneytising hafi kjarasamningsgildi. Aftur 4 moti
beri ad hafa hlidsjon af talkun raduneytising & radningarrofi og afleidingum pess vid
trlausn malsins, enda hafi i framkvemd Félagsdims verid 1itid til slikra leidbeininga

vid talkun 4 kjarasammingsakvaium.

Nidurstada
Mal petta, sem lytur ad skilningi & kjarasamningi, & undir Félagsddém sambovaemt 3.
tilulidy 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 wm kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Adila greinir 4 um hver veikindaréttur fyrrgreinds starfsmanns, sem fori veikindaleyfi
23, juni 2024, skuli vera ad virtum starfsaldri hennar, Pad leidir af grein 12.2.1 i
kjarasamningi ad starfsmadur skal halda launum samkvaemt greinum 12.2.6 0g 12.2.7
i tiltekinn dagafjolda 4 hverjum t61f manudum og redst fjoldinn af starfstima
vidkomandi. Er pannig pert +48 fyrir ad eftir t5If dra starfstima sé veikindaréttur 273
daga.
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Vikid er nanar ad pvi hvemnig starfsmadur avinnur sér veikindarétt { grein 12.2.5 1
kjarasamningi. Akvaedid er svohljodandi:

WVid mat 4 avinnslurétti starfsmanns skv, gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs
hja vidkomandi launagreidanda einnig telja pjdnustualdur hjd stofaunum
rkis, sveitarféligum og sjalfseignarstofiunum  sem  kostadar eru ad
meirihluta med almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjénustualdur
samkvamt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualduer bjd Framangremdum launagreidendum i 12 méanudi
eda meira.

Samkvemt framangreindu skal vid mat 4 veikindarétti starfamanns ekki adeins lita til
starfstima hjd miverandi vinnuveitanda heldur ber ad telja pjdnustualdur hjd ddrum
stofnunum rikisins, sveitarféldgum og sjdlfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta med almannafé. Fri pessu er gerd si undantekning ad & fyrstu premur
manudum  radningar skal ferri pydnustualdur ekki metinon nema  vidkomandi
starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hjd fyrrgreindum launagreidendum 1 tolf
manudi eda meira.

bad er dgreiningslaust ad starfsmadurinn hatdi starfad § innan vid prjd manudi hja
Borgarbyggd begar hin for i veikindaleyfi en hafdi ddur starfad { meira en t61f ar hja
lavnagreidendum sem falla undir fyrr malsgrein greinar 12,2.5 i kjarasamningi. Svo
sem adur greinir telur stefndi ad fyrri pponustualdur hafi ekki pydingu vid mat 4
veikindarétti § pessu tilviki par sem rof hafi ordid 4 radningarsambandi starfsmannsins
a sidustu tolf manudum adur en hin hof stérf hjd Borgarbyged. Til studnings pessari
alstddu visar stefndi medal annars til umfjillunar 1 dreifibréfi farmalariduneytising
172007 sem adur hefur verid gerd grein fyrir,

S0 tdlkun & grein 12,2.5 sem stefndi telur ad leggja beri til grundvallar fer ekki stod |
ordalagi dkvedisins. bad fravik sem malt er fyrir um i sidari médlsgrein dkvedising
tekur samkviemt ordanna hljodan til starfsmanna, sem hafa unnid § pria manudi eda
skemur hjd tlleknum launagreidanda, og hafa ekki ndd ad minnsta kosti tolf ménada
samfelldum pjonustualdr hja 6drum launagreidendum sem falla undir dkveedid. A0
virtum fyrri storfum starfsmannsins, sem adur hefur verid gerd grein fyrir, getur petta
dkvaedi ekki haft pydingu vid mat & veikindarétti hennar, Geta ummeeli i dreifibréfi
fjirmilardduneytising og onnur sjénarmid sem stefndi hefur visad til ekki haft
bydingu i pessu sambandi. Verdur krafa stefnanda pvi tekin til greina eins og hin er
fram sett.

Med hlidsjon af Grslitum mdlsins verdur stefnda gert ad greida stefnanda mélskostnad
eins og nanar greinir § domsordi.



Dénm sord:

Vidurkennt er ad itarfsmadur Borgarbyggdar, eigi
samkvamt grein 12.2.1, sbr. grein 12 _2.5, i kjarasamningi Kjalar stéttarfélags
almannapjonustu og Sambands islenst<ra sveitarfélaga, rétt 4 ad halda launum
samkvamt greinum 12.2.6 til 12.2.7, s~0 lengi sem veikindadagar hennar, taldir {
almanaksdogum, verdi ekki fleiri 4 hverj wim t6lf manudum en 273.

Stefndi, Samband islenskra sveitarfélagza . greidi stefnanda, BSRB fyrir hond Kjalar
stéttarfélags i almannapjonustu, 600.000 Krénur i milskostnad.




